
Centrumregeling Arbeidsmarkregio Zuid-Holland Centraal

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Zoetermeer, Leidschendam-
Voorburg, Pijnacker-Nootdorp, Lansingerland, Wassenaar en Voorschoten; 

Overwegende dat:

-De gemeente Zoetermeer voor de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal is aangewezen als 
centrumgemeente;

- Op 27 juni 2025 het samenwerkingsconvenant arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal is 
ondertekend door centrumgemeente Zoetermeer en de gemeenten Lansingerland, Leidschendam-
Voorburg, Pijnacker-Nootdorp, Voorschoten en Wassenaar;

- In de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal (ZHC) gemeenten en samenwerkingspartners 
samenwerken aan een vitale regionale arbeidsmarkt en daarbij ook gebruik willen maken van 
subsidies op grond van vastgestelde subsidieregelingen om kansen op de arbeidsmarkt van inwoners 
en werkgevers te vergroten; 

Gelet op

Artikel 1 lid 4 van de Wet gemeenschappelijke regelingen betreffende de toestemming die de 
gemeenteraden van de aan de regeling deelnemende colleges, verder de gastgemeenten genoemd, 
hebben verleend voor het treffen van deze centrumregeling;

Artikel 8 lid 4 van de Wet gemeenschappelijke regelingen om bevoegdheden van deelnemende 
gemeenten te mandateren aan organen en personen van de centrumgemeente;

Besluiten

te treffen de 

Centrumregeling Arbeidsmarkregio Zuid-Holland Centraal

HOOFDSTUK 1: INLEIDENDE BEPALINGEN

Artikel 1 Begripsbepalingen

In deze centrumregeling wordt verstaan onder:

a. Arbeidsmarktregio: een afgebakend gebied waarbinnen aan de regionale samenwerking, als 
bedoeld in de artikelen 10 en 10a Wet SUWI, invulling wordt gegeven. 

b. Arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal: de arbeidsmarktregio zoals aangewezen in het 
Besluit werkgebieden UWV 2025;

c. Centrumgemeente: de gemeente Zoetermeer, als aangewezen in artikel 2.4 Besluit SUWI en 
artikel 1.8 Regeling SUWI;

d. College: het college van burgemeester en wethouders van een gemeente; 
e. Samenwerkingsconvenant: het convenant tussen de centrumgemeente, FNV, CNV, 

mboRijnland, VNO- NCW West, SBB, UWV en elke individuele gastgemeente(n), waarin 
afspraken zijn vastgelegd over taken in de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal;



f. Gastgemeenten: de gemeenten Leidschendam-Voorburg, Pijnacker-Nootdorp, Lansingerland, 
Wassenaar en Voorschoten; 

g.  Samenwerkende partners: FNV, CNV, mboRijnland, VNO- NCW West, SBB en UWV;
h. Gemeente: een gastgemeente of de centrumgemeente;

Artikel 2 Belang

Deze regeling wordt getroffen om de afspraken vast te leggen die de gemeenten hebben gemaakt 
met het oog op het uitvoeren van de afgesproken taken in de arbeidsmarkregio Zuid-Holland Centraal 
op het gebied van regionale ondersteuning van inwoners, gericht op toeleiding naar werk, en het 
verstrekken van subsidies voor omscholing en bijscholing om kansen op de arbeidsmarkt van 
inwoners te vergroten.

Artikel 3 Centrumgemeente

De gemeente Zoetermeer is aangewezen als Centrumgemeente voor de arbeidsmarktregio Zuid-
Holland Centraal als bedoeld in artikel 2.4 Besluit SUWI en artikel 1.8 Regeling SUWI. 

HOOFDSTUK 2: TAKEN EN BEVOEGDHEDEN CENTRUMGEMEENTE

Artikel 4 Taken en bevoegdheden van de Centrumgemeente

1.De colleges van de gastgemeenten dragen op aan het college van de centrumgemeente het 
verstrekken van subsidies inzake de uitvoering van regionaal arbeidsmarktbeleid.

2.De colleges van de gastgemeenten verlenen mandaat, volmacht en machtiging aan het college van 
de centrumgemeente voor het verstrekken van subsidies inzake de uitvoering van regionaal 
arbeidsmarktbeleid, zoals:

a. beslissingen voor te bereiden en besluiten te nemen over subsidie in het kader van 
regionaal arbeidsmarktbeleid, waaronder subsidieaanvragen, subsidieverleningen en 
subsidievaststellingen op grond van titel 4.2 Algemene wet bestuursrecht, Algemene 
subsidieverordening (ASV) en subsidieregelingen, zoals de subsidieregeling Zuid-Holland 
Centraal leert door 2026;

b. beslissingen voor te bereiden en besluit op bezwaar en beroep en klachten voor te 
bereiden en te nemen over subsidies in het kader van regionaal arbeidsmarktbeleid op grond 
van titel 4.2 Algemene wet bestuursrecht, Algemene subsidieverordening (ASV) en 
subsidieregelingen, zoals de subsidieregeling Zuid-Holland Centraal leert door 2026;

c. te besluiten namens de colleges van de gastgemeenten rechtsgedingen, 
bezwaarprocedures, klachten of handelingen ter voorbereiding daarop te verrichten over 
subsidies in het kader van regionaal arbeidsmarktbeleid op grond van titel 4.2 Algemene wet 
bestuursrecht, Algemene subsidieverordening (ASV) en subsidieregelingen.



Artikel 5 Mandaat aan de Centrumgemeente

1.De colleges van de gastgemeenten kunnen nadere instructies geven voor het uitoefenen van 
mandaat voor het verstrekken van subsidies in het kader van regionaal arbeidsmarktbeleid. De 
colleges van de gastgemeenten behouden de bevoegdheid om het mandaat in te trekken.

2. De colleges van de gastgemeenten verlenen mandaat, volmacht en machtiging aan de volgende 
functionarissen van de centrumgemeente, voor zover dat nodig is voor de uitvoering van subsidies 
inzake de uitvoering van regionaal arbeidsmarktbeleid, zoals de subsidieregeling Zuid-Holland 
Centraal leert door 2026:

- Gemeentesecretaris/ algemeen directeur centrumgemeente;

- Directeuren centrumgemeente;

- Manager beleid Sociaal Domein centrumgemeente;

Artikel 6. Samenwerkingsconvenant 

De werkzaamheden die de centrumgemeente verricht zijn nader omschreven en vastgelegd in het 
samenwerkingsconvenant van de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal die de centrumgemeente 
met de samenwerkende partners in onderling overleg zijn overeengekomen. 

HOOFDSTUK 3: FINANCIELE BEPALINGEN

Artikel 7 Financiële middelen 

1.De centrumgemeente ontvangt financiële middelen via het gemeentefonds voor de inrichting van 
het regionale arbeidsmarktbeleid in de arbeidsmarkregio. De decentralisatie-uitkering "Versterken 
Arbeidsmarktregio's" wordt opgenomen in de septembercirculaire en/of meicirculaire van het 
gemeentefonds en wordt rechtstreeks aan de centrumgemeente uitgekeerd.

2.De centrumgemeente beheert de structurele en incidentele financiële middelen die het Ministerie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan de centrumgemeente ter beschikking stelt voor regionale 
samenwerking in de arbeidsmarktregio. De centrumgemeente besluit over de inzet en 
verantwoording van de financiële middelen in overleg met de samenwerkende partners en de 
gastgemeenten. 

HOOFDSTUK 4: WIJZIGING, TOETREDING, UITTREDING EN OPHEFFING

Artikel 8 Wijziging van de regeling

1.Deze centrumregeling kan door de colleges van de gemeenten worden gewijzigd, nadat de 
betreffende colleges hiertoe onderling overeenstemming hebben bereikt.

2.De colleges van de gemeenten besluiten omtrent de voorgestelde wijziging niet eerder, dan nadat 
zij daartoe toestemming hebben verkregen van hun gemeenteraden, overeenkomstig artikel 1, vierde 
lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

3.Een wijziging van deze centrumregeling is tot stand gekomen wanneer de colleges op de wijze, 
bedoeld in het tweede lid, hiermee unaniem hebben ingestemd.



4.De wijziging van de regeling treedt, tenzij anders bepaald, in werking op de dag volgend op die 
waarop de wijziging door de centrumgemeente in het Gemeenteblad is bekendgemaakt.

Artikel 9 Toe- en uittreding

1. Tot deze regeling kan worden toegetreden en uitgetreden, als de formele procedure en 
voorwaarde als bedoeld in het tweede lid wordt voldaan, door middel van besluiten van het 
betreffende college na toestemming van de betreffende gemeenteraden de daartoe bevoegde 
bestuursorganen van de centrumgemeente, respectievelijk een toetredende of uittredende 
gemeente.

2. De toetreding en uittreding dient schriftelijk aan de centrumgemeente kenbaar te worden 
gemaakt. Toetreding of uittreding van gastgemeenten is mogelijk onder de voorwaarde dat een 
gezamenlijk ondertekend wijzigingsverzoek voor de arbeidsmarktregio bij het UWV Werkbedrijf is 
ingediend. De toetreding en uittreding van een gastgemeente wordt geformaliseerd nadat het UWV 
de wijziging van de arbeidsmarktregio heeft opgenomen in het Besluit Werkgebieden UWV.

3.Bij uittreding kan de centrumgemeente aan de gastgemeente geen uittreedsom vragen, die 
rechtstreeks gevolg is van het uittreden uit deze centrumregeling. 

Artikel 10 OphefÏng

1. Deze regeling kan worden opgeheven als het belang, als bedoeld in artikel 2 maakt dat 
samenwerking niet meer aan de orde is of de taken en bevoegdheden binnen de arbeidsmarktregio 
Zuid Holland Centraal, als bedoeld in artikel 4 zijn gerealiseerd.

2. De ophefÏng geschiedt door middel van besluiten van de betreffende colleges na toestemming van 
de betreffende gemeenteraden van de gemeenten.

3. De ophefÏng van deze regeling komt tot stand wanneer de colleges op de wijze, bedoeld in het 
eerste lid, hiermee unaniem hebben ingestemd.

4. Het ophefÏngsbesluit van de regeling vermeldt de ophefÏngsdatum en treedt in werking nadat het 
ophefÏngsbesluit door de centrumgemeente in het Gemeenteblad is bekendgemaakt.

Artikel 11 Geschillen 

1. Geschillen tussen de gemeenten onderling omtrent de toepassing, van deze centrumregeling 
wordt zoveel mogelijk in onderling overleg opgelost in samenspraak, voordat het geschil wordt 
opgelost als bedoeld in artikel 28 Wgr.

2. Het verzoek aan een gezamenlijk aan te wijzen mediator om een geschil op te lossen binnen de 
centrumregeling, vindt niet eerder plaats dan nadat de gemeenten zich tot het uiterste hebben 
ingespannen het geschil in onderling overleg (minnelijk) op te lossen en het geschil na toepassing van 
artikel 28 Wgr niet tot een oplossing heeft geleid. 

3. Mocht een oplossing niet binnen zes maanden zijn gevonden, dan wordt het geschil voorgelegd 
aan de bevoegde rechter van de rechtbank Den Haag. 



Artikel 12 Klachten 

Klachten over gedragingen van functionarissen van de centrumgemeente die betrekking hebben op 
het in mandaat verstrekken van subsidies inzake de uitvoering van regionaal arbeidsmarktbeleid 
worden afgehandeld volgens de klachtenregeling van de centrumgemeente.

Artikel 13 Archivering

De archivering met betrekking tot de door de centrumgemeente uitgevoerde taken geschiedt op 
basis van de Archiefwet 1995 of opvolgende wetgeving en aanverwante regelingen.

HOOFDSTUK 5: EVALUATIE CENTRUMREGELING

Artikel 14 Evaluatie

1. Een evaluatie van de centrumregeling vindt minimaal één keer per vier jaar plaats en gaat er over 
of het belang en de taken en bevoegdheden die aan de centrumgemeente zijn gemandateerd nog 
actueel en passend zijn.

2.De centrumgemeente bepaalt het tijdstip waarop een evaluatie zal plaatsvinden en verzoekt aan de 
gastgemeenten te evalueren of het belang, als bedoeld in artikel 2, en/of de taken en bevoegdheden, 
als bedoeld in artikel 4, en/of de bevoegdheden die gemandateerd zijn, als bedoeld in artikel 5 naar 
wens is. 

3.De uitvoering van de evaluatie begint met een beschrijving van het onderwerp, de manier waarop 
de evaluatie wordt uitgevoerd en binnen welke termijn.

4.Als de evaluatie conclusies en aanbevelingen bevat, dan verwerkt de centrumgemeente deze in een 
voorstel hoe hieraan gevolg wordt gegeven.

HOOFDSTUK 6: OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Artikel 15 Duur van de regeling
Deze regeling wordt getroffen voor onbepaalde tijd.

Artikel 16 Toezending en publicatie

Het college van de centrumgemeente draagt zorg voor de bekendmaking van de regeling in het 
Gemeenteblad, en werkt de gegevens bij in het landelijke GR-register als bedoeld in artikel 26 Wgr.  
Besluiten tot wijziging, ophefÏng, toetreding en uittreding worden ook door de centrumgemeente 
bekend gemaakt in het Gemeenteblad.

Artikel 17 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt een dag na bekendmaking van de regeling door het college van de 
centrumgemeente in het Gemeenteblad in werking.

Artikel 18 Citeerwijze

Deze regeling kan worden aangehaald als “Centrumregeling Arbeidsmarkregio Zuid-Holland 
Centraal”.



Aldus vastgesteld door het

Het college van burgemeester en wethouders Zoetermeer d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,

Het college van burgemeester en wethouders Leidschendam-Voorburg d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,

Het college van burgemeester en wethouders Pijnacker-Nootdorp d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,

Het college van burgemeester en wethouders Lansingerland d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,

Het college van burgemeester en wethouders Wassenaar d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,

Het college van burgemeester en wethouders Voorschoten d.d.

de gemeentesecretaris,

de burgemeester,




